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Acerca del Consejo

El Consejo de Discapacidades del Desarrollo de Colorado es un organismo designado por el
gobernador que trabaja para crear las condiciones a nivel individual, comunitario y sistémico
que permitan a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo (I/DD) alcanzar su
vision de una vida plena. De nuestros 24 miembros, 15 son personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, sus familiares o cuidadores, y nueve son expertos en la materia,
designados por el Gobierno federal, procedentes de organismos estatales y organizaciones sin
animo de lucro.

Para obtener mas informacion, visite www.coddc.org.

Mision: Abogar por un cambio sistémico mediante el fomento de una participacién significativa
centrada en la persona, la autodeterminacién y la inclusién de todas las personas con
discapacidades del desarrollo.

Vision: Las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo tienen su propia vision de
una vida plena, caracterizada por la libertad, la capacidad de eleccion, el amor, un sentido de
propésito y la alegria, y son valoradas por las contribuciones que aportan a nuestras
comunidades.

Valores:
e Autodeterminacion: tomo mis propias decisiones.
e Inclusion: participo en las actividades que elijo.
e Integracion: puedo acceder a los servicios que deseo 0 necesito en mi comunidad.
e Propdsito: marco la diferencia de una forma que me importa.
e Pertenencia: me siento seguro, respetado y valorado en mi comunidad.


http://www.coddc.org/
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Resumen del proceso del Plan Estatal

A lo largo del ultimo afo, el Consejo llevé a cabo una encuesta comunitaria a escala estatal y
organizé grupos de discusion, gestionados por la Oficina de Empleo Primero de Colorado, y
celebré multiples sesiones de comentarios a la comunidad con el fin de identificar las
necesidades mas acuciantes y no cubiertas que afectan a las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo (I/DD) en Colorado. Asimismo, hemos llevado a cabo una exhaustiva
revision bibliografica y un analisis de las politicas para comprender la situacion de las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo en Colorado.

El Consejo y sus comisiones trabajaron para plasmar los resultados de la investigacion y las
opiniones recibidas en un borrador de metas y objetivos, que fue aprobado por el Consejo para
someterlo a consulta publica. El Consejo se complace en presentar su borrador de metas y
objetivos para el préximo plan estatal quinquenal.

Para obtener mas informacion, visite https://coddc.org/get-involved/

Definiciones del Consejo

La legislacion federal obliga a los ayuntamientos a llevar a cabo actividades de abogacia,
desarrollo de capacidades y transformacion de los sistemas para ayudar a las personas con
discapacidades del desarrollo. A continuacion se incluyen las definiciones de estas areas clave.

Defensa de los derechos: Ayudamos a las personas a expresarse por si mismas y apoyamos
a los grupos dirigidos por personas con discapacidad intelectual y del desarrollo para impulsar
el cambio. Apoyar a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo para que
participen en coaliciones de liderazgo, consejos y comisiones que abarquen diversas
discapacidades y reflejen la diversidad cultural.

Desarrollo de capacidades: Formacion y apoyo para ayudar a las personas, las familias o las
organizaciones a hacer mas y mejor. A veces se denomina “asistencia técnica.” Los programas
promueven, apoyan y mejoran la inclusion en la comunidad, lo cual puede tener lugar a nivel
individual o familiar, a nivel de las organizaciones, 0 en ambos.

Cambio sistémico: Lograr mejoras significativas y duraderas en el funcionamiento de los
sistemas para las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo. Requiere
colaboracién, comentarios de las partes interesadas y la participacion de la comunidad. Los
cambios deben estar centrados en la persona y dirigidos por ella, o bien centrados en la familia
y dirigidos por esta. Puede incluir la colaboracion entre distintos sistemas.


https://coddc.org/get-involved/
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Proceso de comentarios del publico

El proceso de planificacion estatal quinquenal es obligatorio para los 56 consejos de nuestro
pais. Antes de que el plan se apruebe definitivamente y se presente para su aprobacion
federal, debe someterse a un periodo de comentarios publicos de 45 dias.

Esta oportunidad esta dirigida a los miembros de la comunidad para que examinen el borrador
del plan y aporten sus comentarios. El Consejo recopilara y tendra en cuenta las opiniones
recibidas en su reunién del 24 de junio para ultimar las metas y los objetivos del plan estatal.
Los comentarios del publico pueden dar lugar a:
e Pequefos cambios, como la clarificaciéon del idioma para representar mejor los
comentarios de la comunidad
e Estos cambios no requieren un periodo adicional de 45 dias para la
presentacion de comentarios publicos sobre la(s) parte(s) modificada(s)
del plan.
e Cambios sustanciales, como la incorporacion o modificacion de metas y
objetivos que alteren la finalidad o la orientacién del plan
e Estos cambios darian lugar a un periodo adicional de 45 dias para la
presentacion de comentarios publicos sobre la(s) parte(s) modificada(s)
del plan.
e EIl Consejo también puede votar a favor de aceptar el plan sin modificaciones.
e Es posible que los comentarios se reflejen en ambitos mas especificos,
como los planes de trabajo anuales del Consejo, los proyectos detallados
o las actividades.

El Consejo espera con interés recibir los comentarios de la comunidad. El Consejo aceptara
comentarios del publico hasta el 22 de junio de 2026.

Si tiene alguna pregunta o desea solicitar medidas de accesibilidad, pongase en contacto con
el Consejo en la direccién coloradoddcouncil@gmail.com.
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Borrador de metas y objetivos para el plan
quinquenal

Objetivo 1: Cambio sistémico

Impulsar cambios sistémicos a largo plazo mediante la identificaciéon de barreras
sistémicas, la promocidén de practicas inclusivas y la mejora de los servicios, con el fin
de garantizar que las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo (I/DD)
tengan acceso permanente a servicios inclusivos, culturalmente sensibles y centrados
en la persona en todos los sectores.

Objetivo 1.1: Identificar y eliminar las barreras sistémicas utilizando datos de
evaluaciones de las necesidades de la comunidad, las opiniones de personas con
experiencia vivida, los comentarios de las organizaciones colaboradoras y los datos de
evaluacion, con el fin de impulsar mejoras a largo plazo para las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo (I/DD), asi como para sus familias y cuidadores.

Posibles actividades:

Impulsar mejoras basadas en datos en la navegacién por el sistema y el acceso
a los servicios, con el fin de promover soluciones que favorezcan una vida plena.
Impulsar mejoras en materia de vivienda, educacion y asistencia sanitaria
colaborando con los socios para identificar y compartir necesidades, obstaculos
y preocupaciones.

Reforzar la coordinacion entre los distintos sistemas para que las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo puedan vivir, trabajar y desplazarse de
forma independiente en sus comunidades.

Apoyar el uso de un lenguaje sencillo para que los procesos de solicitud y
admisidn sean mas sencillos, justos y accesibles para las personas con
discapacidad.

Impulsar mejoras en los sistemas de las comunidades rurales mediante el
establecimiento de relaciones que permitan involucrar y colaborar con los
recursos existentes y las redes de pares, con el fin de promover soluciones
eficaces y escalables.

Objetivo 1.2: Crear y ampliar sistemas y entornos inclusivos que potencien servicios
accesibles, basados en un enfoque sensible al trauma y adaptados a las diferencias
culturales, con el fin de apoyar a las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo de todas las edades y con distintos niveles de necesidades de apoyo.

Posibles actividades:

Desarrollar practicas y cursos de formacion que sirvan de modelo para ayudar a
las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo (I/DD) de todas las
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edades y con distintos niveles de necesidad de apoyo a llevar una vida
auténoma, con dignidad de riesgo e independencia, sin dejar de contar con el
apoyo esencial de los cuidadores.

e Mejorar el acceso a informacion clara, coherente y accesible sobre los servicios,
los derechos, la orientacion en el sistema y la toma de decisiones con apoyo,
mediante la colaboracion con socios y organizaciones comunitarias.

e |Impartir formacion basada en el enfoque del trauma en entornos como los
centros educativos, los servicios sanitarios, los lugares de trabajo y las
viviendas, con el fin de dotar a los profesionales de las herramientas necesarias
para apoyar a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo que
participan y forman parte de dichos entornos.

e Cubrir las carencias en los servicios destinados a las poblaciones histéricamente
marginadas, incluidas las comunidades rurales y fronterizas, mediante la
aplicacion de estrategias de divulgacién inclusivas que den prioridad a la
adecuacion cultural y la accesibilidad.

Objetivo 2: Desarrollo de capacidades

Invertir en colaboraciones y establecer relaciones en todo el estado para reforzar la
capacidad de las comunidades y las redes que respaldan el liderazgo, las opciones y la
plena participacién de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo (I/DD) y
sus familias.

e Obijetivo 2.1: Fortalecer la preparacion y la capacidad de participacién de la comunidad
ampliando el acceso al conocimiento, fomentando la confianza y mejorando la inclusién
de la comunidad con las personas, las familias y las organizaciones.

Posibles actividades:

e Fomentar y contar con la participacion de un Consejo y unas redes de socios de
alto rendimiento que reflejen la diversidad geografica, racial y cultural de
Colorado, al tiempo que se mantienen los mas altos estandares de gobernanza y
abogacia de los intereses.

e Dotar a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, asi como a
sus familias y cuidadores, de los recursos y los conocimientos necesarios para
orientarse y garantizar una atencion sanitaria, una vivienda y un empleo
estables.

e Fomentar la capacidad de la comunidad para ampliar las opciones de vivienda
inclusivas y de base comunitaria destinadas a las personas con discapacidad,
incluidas aquellas con discapacidad intelectual y del desarrollo (I/DD) de todas
las edades y con distintos niveles de necesidades de apoyo, mediante el
empoderamiento de los defensores de sus propios intereses y de los cuidadores
a través de la formacion sobre las opciones de vivienda, los derechos y las
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practicas de abogacia eficaces, incluidas las estrategias de investigacion y
mediacion.

Objetivo 2.2: Invertir en colaboraciones y aprovechar las redes existentes en todo el
estado para ampliar y reforzar la inclusién comunitaria.

Posibles actividades:

Fomentar una comunidad de personas con discapacidad mas inclusiva llegando
a aquellas personas que aun no forman parte de ella mediante la divulgacion, la
educacion y las colaboraciones.

Crear y apoyar una red de cuidadores basada en valores, que abarque todas las
edades, niveles de necesidad de asistencia y etapas de la vida, con el fin de
promover la comprensién del modelo social de la discapacidad y del modelo de
vida plena.

Fortalecer la capacidad de las comunidades rurales mediante la identificacion de
las conexiones y experiencias, tanto nuevas como ya existentes, de los
miembros del Consejo y las organizaciones colaboradoras, con el fin de
compartir recursos, identificar necesidades y apoyar soluciones locales.
Fomentar la capacidad de la comunidad para ampliar las opciones de vivienda
inclusivas y de base comunitaria destinadas a personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo (I/DD) de todas las edades y con distintos niveles de
necesidades de apoyo, mediante la promocion de modelos de vivienda diversos,
el respaldo a programas piloto innovadores y la formacion de arrendadores y
propietarios para reducir el estigma y aumentar la participacion.

Promover la ampliacién de los recursos financieros destinados a la vivienda,
aumentar el acceso a los vales transferibles y mejorar la coordinacién entre los
distintos sistemas mediante la educacion y las colaboraciones con la comunidad.
Promover programas e iniciativas que fomenten la salud mental, la salud fisica,
el bienestar y la inclusion social a través de la alegria de vivir con una
discapacidad, las colaboraciones comunitarias y la ayuda mutua.

Objetivo 2.3: Identificar, prevenir y responder ante desastres naturales o provocados
por el hombre, cambios en las politicas o situaciones de emergencia, con el fin de
mejorar la seguridad personal y la autonomia de las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo en todo el estado.

Posibles actividades:

Impartir cursos de defensa personal dirigidos por y para personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo, con el fin de mejorar su seguridad
personal.

Impartir formacion y prestar apoyo al orden publico y al personal de emergencia
para que sepan cdmo actuar con personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo, tanto en situaciones cotidianas como en situaciones de crisis.
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Ofrecer apoyo en la planificacién de la sucesion a los cuidadores de edad
avanzada y a sus hijos adultos con discapacidad intelectual o del desarrollo, con
el fin de garantizar que las familias cuenten con un plan para la vida en la
comunidad a largo plazo y con el apoyo necesario cuando el cuidador ya no
pueda hacerse cargo de su hijo adulto.

Proporcionar informacién, formacién y herramientas para mejorar la seguridad
personal y la autonomia de las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo en todo el estado.

Objetivo 3: Defensa de los derechos

Potenciar las perspectivas, las experiencias y el liderazgo de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo, asi como de sus familias y cuidadores, a la
hora de promover cambios normativos que mejoren sus vidas.

e Obijetivo 3.1: Fomentar la abogacia y el liderazgo mediante la participacion de los
miembros del consejo, las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo (I/DD),
asi como sus familias y cuidadores, con el fin de garantizar que sus experiencias sirvan
de base para las politicas, las practicas y la comprension por parte de la comunidad del
modelo de vida plena.

Posibles actividades:

Invertir en organizaciones y redes de pares dirigidas por personas con
discapacidad para desarrollar capacidades en materia de disefio de politicas y
liderazgo que mejoren directamente su autonomia y calidad de vida.

Apoyar a las personas que defienden sus propios intereses en puestos de toma
de decisiones, con una remuneracion equitativa y una influencia significativa en
los sistemas y las politicas.

Apoyar la educacioén sobre la dignidad del riesgo para las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo como elemento clave del modelo de
vida plena.

Fomentar la participacion de los miembros del consejo en juntas comunitarias,
grupos consultivos y organizaciones colaboradoras, con el fin de garantizar que
las experiencias vividas y las perspectivas de la comunidad se tengan en cuenta
en la elaboracion de politicas y la toma de decisiones.

e Obijetivo 3.2: Identificar, promover y responder a las cuestiones normativas que afectan
a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo en todo el estado.

Posibles actividades:

Defender los derechos de las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo (I/DD) de Colorado, informando a las principales partes interesadas y
a los responsables de la toma de decisiones sobre nuestras prioridades en
materia de asistencia sanitaria accesible, empleo y vivienda.
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e Abogar por politicas estatales que promuevan practicas centradas en el alumno,
eliminen el aislamiento, regulen el uso de la inmovilizacién y hagan hincapié en
la prevencion y la seguridad escolar, con el fin de defender la dignidad y la
humanidad de todos los nifios en el ambito escolar.

e Abogar por un mayor acceso a viviendas estables, asequibles e integradas en la
comunidad para las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo (I/DD)
de todas las edades y con distintos niveles de necesidades de apoyo, asi como
por una mayor capacidad de eleccién, control y estabilidad a largo plazo.



