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Acerca del Consejo 

El Consejo de Discapacidades del Desarrollo de Colorado (CDDC) es un grupo designado por 

el gobernador. Nuestro objetivo es ayudar a las personas con discapacidades intelectuales y 

del desarrollo (I/DD) a vivir la vida que desean. De nuestros 24 miembros: 

● 15 son personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, sus familiares o 

cuidadores. 

● 9 son expertos de agencias estatales y organizaciones sin fines de lucro. 

Para obtener más información, visite www.coddc.org. 

 

Misión: Abogar por un cambio sistémico mediante el fomento de una participación significativa 

centrada en la persona, la autodeterminación y la inclusión de todas las personas con 

discapacidades del desarrollo. 

Visión: Las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo tienen su propia visión de 

una vida plena, caracterizada por la libertad, la capacidad de elección, el amor, un sentido de 

propósito y la alegría, y son valoradas por las contribuciones que aportan a nuestras 

comunidades. 

  

http://www.coddc.org/
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Valores: 

● Autodeterminación: tomo mis propias decisiones. 

● Inclusión: participo en las actividades que elijo. 

● Integración: puedo acceder a los servicios que deseo o necesito en mi comunidad. 

● Propósito: marco la diferencia de una forma que me importa. 

● Pertenencia: me siento seguro, respetado y valorado en mi comunidad. 

Resumen del proceso del Plan Estatal 

Cada cinco años, creamos un plan para orientar nuestro trabajo. Para elaborar este plan, 

hemos: 

1. Enviado una encuesta estatal. 

2. Celebrado reuniones para escuchar las opiniones de la comunidad. 

3. Estudiado las leyes y los servicios de Colorado para ver qué es lo que falta. 

Usamos lo que aprendimos para crear un Borrador de metas y objetivos. Ahora, estamos 

compartiendo esta información para sus comentarios.  

Para obtener más información, visite https://coddc.org/get-involved/    

Definiciones del Consejo 

Bajo la ley federal, los Consejos deben usar la abogacía, el desarrollo de capacidades y el 

cambio sistémico para ayudar a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.  

Esto significa: 

● Cambio sistémico: Lograr mejoras significativas y duraderas en el funcionamiento de 

los sistemas para las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo. Requiere 

colaboración y participación de la comunidad. Los cambios deben ser liderados por 

personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, sus familias y sus cuidadores.  

● Desarrollo de capacidades: Formación y apoyo para ayudar a las personas, las 

familias o las organizaciones a hacer más y mejor. A veces se denomina “asistencia 

técnica.” Los programas promueven, apoyan y mejoran la inclusión comunitaria. 

● Defensa de los derechos: Ayudamos a las personas a expresarse por sí mismas y 

apoyamos a los grupos dirigidos por personas con discapacidad intelectual y del 

desarrollo para impulsar el cambio. Apoyamos a las personas con discapacidad 

intelectual y del desarrollo para que participen en coaliciones de liderazgo, consejos y 

comisiones. 

https://coddc.org/get-involved/
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Cómo presentar opiniones (comentario público) 

La ley federal requiere un periodo de 45 días para que el público revise nuestro plan. 

● Fecha límite: Envíenos sus comentarios antes del 22 de junio de 2026. 

● Próximos pasos: El Consejo discutirá los comentarios que recibamos en nuestra 

próxima reunión el 24 de junio. Podríamos realizar pequeños cambios basados en sus 

ideas o podríamos hacer grandes cambios si la comunidad identifica una necesidad 

significativa que hayamos pasado por alto. 

● Contacto: Envíe un correo postal a coloradoddcouncil@gmail.com con sus 

preguntas o para solicitar ayuda con accesibilidad. 

Borrador de metas y objetivos para el plan 

quinquenal 

Objetivo 1: Cambio sistémico 

Mejorar los sistemas de Colorado para todos. Queremos identificar y eliminar las 

barreras que evitan que las personas reciban ayuda, y enseñar a la gente a ser inclusiva 

para que las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo cuenten con apoyo 

durante toda su vida.  

● Objetivo 1.1: Usar datos e historias de la vida real para mostrarle a los líderes donde 

está fallando el sistema y cómo arreglarlo.  

Posibles actividades: 

● Usar datos para solicitar mejores servicios que sean más fáciles de encontrar y 

usar. 

● Trabajar con socios para mejorar las condiciones de vivienda, educación y 

atención médica para personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.  

● Trabajar con los socios en diferentes sistemas para que las personas con 

discapacidad intelectual y de del desarrollo puedan vivir, trabajar y moverse de 

manera independiente dentro de sus comunidades.  

● Solicitar a los grupos el uso de lenguaje sencillo para realizar formularios y 

aplicaciones fáciles de usar y accesibles para distintos tipos de personas. 

● Asociarse con grupos y líderes locales en áreas rurales para mejorar las 

condiciones de sus comunidades. 
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● Objetivo 1.2: Garantizar que los servicios, como escuelas, doctores y vivienda, sean 

acogedores y fáciles de usar para personas de todas las edades y orígenes.  

● Posibles actividades: 

● Enseñar a los profesionales cómo ayudar a las personas con discapacidad 

intelectual y del desarrollo a llevar una vida plena según sus propias elecciones 

y con la ayuda de las personas en quienes confíen. 

● Asegurarse que las personas conozcan los servicios y sus derechos, como el 

programa de Toma de Decisiones con Apoyo. 

● Enseñar a los profesionales como apoyar a las personas con discapacidad 

intelectual del desarrollo a obtener la ayuda que necesitan sin causarles miedo o 

daño. 

● Contactar a personas de diferentes culturas y áreas rurales para asegurar que 

tengan la ayuda que necesitan de una manera que respete sus orígenes. 

Objetivo 2: Desarrollo de capacidades  

Brindarle a las personas y a las comunidades las herramientas que necesiten para 

alcanzar el éxito. Queremos construir redes sólidas en todo el estado que apoyen el 

liderazgo, las decisiones y la participación plena de las personas con discapacidad 

intelectual y del desarrollo y de sus familias. 

● Objetivo 2.1:  Brindar a las personas, familias y organizaciones la información y 

confianza que necesitan para hacer que nuestras comunidades sean más inclusivas.  

Posibles actividades: 

● Construir un Consejo sólido y un grupo de socios que representen a todo tipo de 

personas de todas las regiones de Colorado. 

● Brindar a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, así como a 

sus familias y cuidadores las herramientas e información que necesitan en 

materia de atención médica, vivienda y empleo. 

● Trabajar para crear más opciones de viviendas inclusivas para personas con 

discapacidades, incluidas personas con discapacidad intelectual y del desarrollo 

de todas las edades y necesidades. Enseñar a las personas con discapacidad 

intelectual y del desarrollo cuáles son sus derechos y como abogar por sí 

mismos para obtener lo que necesitan, y como obtener ayuda cuando no se 

satisfacen sus necesidades.  
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● Objetivo 2.2: Asociarse con grupos locales, especialmente en áreas rurales, para crear 

comunidades más inclusivas.  

Posibles actividades: 

● Encontrar a más personas que quieran crear una comunidad más inclusiva e 

invitarlas a participar en nuestro trabajo.  

● Ayudar a las familias y cuidadores a encontrar otras personas de apoyo que 

crean en la importancia de ayudar a las personas con discapacidades a llevar 

una vida plena según sus propias elecciones.  

● Ayudar a las comunidades rurales a encontrar y comunicarse con personas para 

construir soluciones locales que satisfagan sus necesidades.  

● Construir más opciones de viviendas en la comunidad y ayudar a las personas 

con propiedades para rentar a obtener información sobre personas con 

discapacidades intelectuales y del desarrollo para que estén más dispuestos a 

rentarles.   

● Promover más financiamiento, flexibilidad y opciones de vivienda, y establecer 

alianzas para ayudar a que los sistemas trabajen en conjunto para mejorar el 

acceso a la vivienda.  

● Promover programas que fomenten la salud, el bienestar y las amistades para 

fortalecer las comunidades. 

 

● Objetivo 2.3: Ayudar a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, a sus 

familias y cuidadores a permanecer seguros durante emergencias.  

 

Posibles actividades: 

● Impartir cursos de defensa personal dirigidos por y para personas con 

discapacidad intelectual y del desarrollo, con el fin de mejorar su seguridad 

personal. 

● Brindar formación y apoyo a agentes de policía y al personal de respuesta a 

emergencias para trabajar con personas con discapacidad intelectual y del 

desarrollo. 

● Ayudar a los cuidadores de edad avanzada y a sus hijos adultos con 

discapacidad intelectual y del desarrollo a elaborar un plan de vida para cuando 

el cuidador ya no pueda atender a su hijo adulto en casa. 

● Asegurarse que las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, sus 

familias y cuidadores tengan la información y las herramientas para estar 

seguros y llevar la vida plena según sus propias elecciones. 
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Objetivo 3: Defensa de los derechos 

Ayudar a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y a sus familias y 

cuidadores a tomar la iniciativa. Creemos que las mejores personas para cambiar la ley 

son las personas que experimentan estos problemas todos los días.    

● Objetivo 3.1: Apoyar a los grupos liderados por personas con discapacidades para que 

se conviertan en líderes que cambien las leyes para que las personas con discapacidad 

intelectual y del desarrollo tengan una vida plena. 

Posibles actividades: 

● Financiar organizaciones y redes de pares lideradas por personas con 

discapacidades para ayudarles a liderar el cambio que mejorará sus vidas.  

● Apoyar a las personas con discapacidades para que sean líderes, y pagarles por 

su tiempo, conocimiento y experiencia vivida.  

● Apoyar la educación sobre la dignidad del riesgo para las personas con 

discapacidad intelectual y del desarrollo como elemento clave del modelo de 

vida plena.  

● Ayudar a los miembros del Consejo a encontrar y participar en juntas 

comunitarias, grupos asesores y organizaciones aliadas para ayudar a impulsar 

cambios más allá del Consejo. 

 

● Objetivo 3.2: Hablar con los legisladores sobre las cosas que más le importan a las 

personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, sus familias y cuidadores. 

Posibles actividades: 

● Defender los derechos de los residentes de Colorado con discapacidad 

intelectual y del desarrollo dando a conocer los problemas que más nos 

importan. 

● Abogar por políticas estatales que garanticen la seguridad y el apoyo de todos 

los estudiantes en la escuela.  

● Abogar para que existan más opciones de vivienda para personas con 

discapacidad intelectual y del desarrollo que sean asequibles y accesibles en 

vecindarios cerca de actividades comunitarias, comercios, empleos y escuelas. 

 

 


